MENSCHENRECHTSBERICHT 2014 LIECHTENSTEIN
ZUSAMMENFASSUNG

Das Flrstentum Liechtenstein ist eine konstitutionelle Monarchie mit einem
parlamentarischen Mehrparteiensystem. Die Abgeordneten werden vom
Einkammerparlament (Landtag) vorgeschlagen und vom Firsten ernannt. Nach
freien und fairen Parlamentswahlen im Februar 2013 bildeten flnf Minister — drei
aus der Fortschrittlichen Blrgerpartei und zwei aus der Vaterlandischen Union —
eine Koalitionsregierung.

Die Sicherheitskrafte unterlagen einer wirksamen Kontrolle durch die Behdrden.

Es wurden keine massiven oder systematischen Menschenrechtsverletzungen
gemeldet. Bei den Menschenrechtsproblemen des Landes handelte es sich
uberwiegend um Einzelfélle hduslicher Gewalt einschlie3lich Ehegatten- und
Kindesmissbrauchs, sowie gesellschaftliche Benachteiligung von Minderheiten.

NGO-Beobachter beklagten Gesetze zum Nachteil von Migranten und den
laufenden Abbau der Stabsstelle fir Chancengleichheit (SCG) sowie die vorlaufige
Aussetzung der Kommission zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern, die eine
wirksame Vorbeugung der Diskriminierung von Migranten und die FOrderung der
Gleichstellung von Frau und Mann hindere. Das Fehlen eines rechtlichen Rahmens
zur Bekampfung von Rassendiskriminierung gab ebenfalls Anlass zu Bedenken,
sowie Schwierigkeiten kopftuchtragender Musliminnen bei der Arbeits- und
Wohnungssuche.

Die Regierung ergriff Malinahmen zur strafrechtlichen Verfolgung von
Amtstragern wegen Amtsmissbrauch.

Abschnitt 1. Achtung der Integritat der Person, einschliel3lich der Freiheit
von:

a. Willkutrlichem oder rechtswidrigem Lebensentzug

Es gab keine Berichte tber willkirliche oder rechtswidrige Totungen durch den
Staat oder seine Vertreter.



LIECHTENSTEIN

b. Verschwinden

Es gab keine Berichte tber Personen, die aus politisch motivierten Griinden
verschwanden oder verschleppt bzw. entfuhrt wurden.

c. Folter und andere grausame, unmenschliche oder erniedrigende
Behandlung oder Strafe

Die Verfassung und das Gesetz verbieten diese Praktiken, und es gab keine
Berichte, dass sie von Regierungsvertretern angewandt wurden.

Zustande in Justizvollzugs- und Untersuchungshaftanstalten
Die Haftanstalten entsprechen in der Regel internationalen Standards.

Zustande: 2013 befanden sich 68 Personen, darunter drei Frauen, im Strafvollzug
oder in Untersuchungshaft; ein Haftling war jlnger als 18 Jahre. Acht Personen
befanden sich in Untersuchungshaft. 2013 inhaftierten die Behdrden 26 illegale
Einwanderer und Asylbewerber fir insgesamt 88 Tage. GemalR bilateraler
Abkommen zwischen Osterreich und der Schweiz mit Liechtenstein werden
Liechtensteiner Haftlinge, die zu mehr als zwei Jahren Freiheitsstrafe verurteilt
wurden, in Osterreich oder in der Schweiz inhaftiert. 2013 waren 15
Liechtensteiner in Osterreich und zwei in der Schweiz inhaftiert. Die
Osterreichischen und Schweizer Beamten in den Haftanstalten berichteten den
ortlichen Behdrden regelmaRig uber die Haftlinge.

Die einzige Liechtensteiner Haftanstalt hatte 20 Betten. Die maximale Kapazitat
der Haftanstalt wurde im Berichtsjahr nicht ausgeschopft; bis zu vier Betten
blieben frei flr Notfalle. Da die Haftanstalt Gberwiegend fur kurze Aufenthalte
vorgesehen war konnten die Behérden die H&ftlinge nicht immer in verschiedene
Gruppen aufteilen. Weibliche Héaftlinge hatten einen eigenen Bereich. Wegen
Platzmangels und der allgemein sehr geringen Anzahl jugendlicher Straftéter
brachten die Behdrden Jugendliche meistens im Frauentrakt unter, so dass
jugendliche H&ftlinge nicht sozial isoliert wurden. Den Haftlingen standen
Trinkwasser und geniigend Nahrungsmittel zur Verfiigung; es gab keine Berichte
uber Nahrungsmittelknappheit. 2013 wurden keine Todesfélle in der Haftanstalt
gemeldet; die hygienischen Bedingungen und arztliche Versorgung waren
ausreichend.

Verwaltung: Die Straf- und Untersuchungsgefangenen konnten in angemessener
Weise Besucher empfangen und hatten Gelegenheit zur Ausiibung ihrer Religion.
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Nach dem Gesetz konnten sie beim Firsten, der Regierung, dem Parlament und
den Justizbehdrden unzensierte Beschwerden einreichen und eine Untersuchung
glaubhafter Beschwerden menschenunwirdiger Zustande beantragen. Im
Berichtsjahr brachte kein Haftling solche Beschwerden vor. Es gab keinen
Birgerbeauftragten, der sich fur die Straf- und Untersuchungsgefangenen
einsetzte. Beobachter stellten jedoch fest, dass die Behorden die Haftanstalt
zufriedenstellend leiteten und umfassende elektronische Unterlagen fihrten. Fir
bestimmte Falle gab es alternative Formen von Bestrafung einschlief3lich
Geldstrafen und gemeinnitziger Arbeit, insbesondere fir jugendliche Straftater.

Unabhéangige Uberwachung: Die Regierung lieR Besuche von unabhangigen
Menschenrechtsbeobachtern und einen unabhéngigen Strafvollzugsausschuss zur
Uberwachung der Zustande in den Haftanstalten zu. Dieser Sonderausschuss, der
auch als der designierte nationale Schutzmechanismus nach dem
Fakultativprotokoll der Vereinten Nationen zum Ubereinkommen gegen Folter
fungierte, machte vierteljadhrlich mindestens einen unangekiindigten Besuch in der
Liechtensteiner Haftanstalt. 2013 machte der Ausschuss flnf solcher
unangekiindigten Besuche. Bei diesen Besuchen sammelte der Ausschuss
Unterlagen, befragte Mitarbeiter und fuhrte bei jedem der funf Besuche private
Gespréache mit sieben bis 13 Haftlingen. Die Ausschussmitglieder erachteten die
Zustande im allgemeinen als zufriedenstellend, rieten jedoch, vermehrte
Anstrengungen zu unternehmen, um Arbeits- und Freizeitmdglichkeiten fur die
Inhaftierten zu schaffen, da Arbeits- und Freizeitaktivitaten kaum 30%

ihrer Tagesroutine ausmachten. Ein zusatzlicher Ratschlag war die Ausbildung
eines zweiten Justizvollzugsbeamten als Rettungssanitater. Das Land lieR auch
Haftanstaltsbesuche durch das Komitee fiir die Verhitung von Folter (KVF) des
Europarats zu; das KVF hat allerdings Liechtenstein seit 2007 nicht mehr besucht.

d. Willkarliche Festnahme oder Inhaftierung

Die Verfassung und das Gesetz verbieten willkirliche Festnahme und Inhaftierung,
und in der Regel achtete der Staat diese Verbote.

Die Rolle der Polizei und des Sicherheitsapparats

Die Landespolizei ist fir innere Sicherheit zustandig und untersteht dem Amt fir
Bevolkerungsschutz. Das Land hat keine Armee. Die Zivilbehdrden tibten
effektive Kontrolle tber die regulére Polizei und die Hilfspolizei aus, und der Staat
hatte wirksame Mittel zur Untersuchung und Bestrafung von Missbrauch und
Korruption. Im Fall einer Totung durch Sicherheitskrafte wiirden der Staatsanwalt
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und das Bezirksgericht den Vorfall untersuchen, um festzustellen, ob er
gerechtfertigt war. Es gab 2014 keine Todesfalle durch Sicherheitskrafte. Im
Berichtsjahr gab es keine Meldungen tber Straffreiheit bei den Sicherheitskréften.

Festnahmeverfahren und die Behandlung von Héaftlingen

Die Polizei nimmt Tatverdéchtige fest, nachdem das Landgericht einen Haftbefehl
erlassen hat. Innerhalb von 48 Stunden nach der Festnahme muss die Polizei
Tatverdachtige einem Ermittlungsrichter vorstellen, der entweder formell Anklage
erhebt oder die Freilassung des Tatverdachtigen anordnet; die Behdrden achteten
dieses Recht. Das Gesetz erlaubt die Freilassung auf Kaution oder der Zusage, zur
Verhandlung zu erscheinen, es sei denn, dass der Untersuchungsrichter Grund zur
Annahme hat, dass der/die Verdachtige eine Gefahr fir die Offentlichkeit darstellt
oder nicht zu der Verhandlung erscheinen wirde. Wahrend der Untersuchungshaft
haben Strafverdéchtige einen gesetzlichen Anspruch auf Rechtsberatung durch
einen Anwalt ihrer Wahl, und die Regierung gewahrte mittellosen Personen einen
Anwalt auf Staatskosten. Nach dem Strafrecht muss jede festgenommene Person
zum Zeitpunkt der Festnahme oder unmittelbar danach tiber den Grund der
Festnahme informiert werden. Die Behorden missen Festgenommene darauf
aufmerksam machen, dass sie das Recht haben, einen Anwalt und ein
Familienmitglied zu kontaktieren. Wahrend der Untersuchungshaft konnen die
Behorden Besuche tiberwachen, um eine Manipulation von Beweismaterial zu
verhindern.

Inhaftierung von abgelehnten Asylbewerbern und staatenlosen Personen: Die
Behorden hielten abgelehnte Asylbewerber bis zur Ausweisung in
Ruckfuhrungshaft. Die Haftbedingungen waren in der Regel zufriedenstellend, und
es wurden keine Beschwerden von Nichtregierungsorganisationen oder anderen
Personen erhoben. Im Berichtszeitraum inhaftierten die Behtrden insgesamt 26
Asylbewerber und illegale Einwanderer; alle waren weniger als 24 Stunden in
Haft.

e. Verweigerung einer fairen, 6ffentlichen Verhandlung

Das Recht und die Verfassung sehen eine unabhéngige Justiz vor, und die
Regierung achtete in der Regel die Unabhangigkeit der Justiz.

Prozessnormen

Verfassung und Gesetz sehen das Recht auf eine faire Gerichtsverhandlung vor,
und die unabhangige Justiz setzte dieses Recht in der Regel durch. Flr Beklagte
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gilt die Unschuldsvermutung und sie haben das Recht, zeitnah und umfassend Gber
ihnen zur Last gelegte Straftaten informiert zu werden. Vergehen werden von
einem Einzelrichter entschieden. Schwerere oder komplexere Féalle werden vor
einem Richtergremium verhandelt, und die schwersten Falle, darunter Mord,
werden vor einer 6ffentlichen Jury verhandelt. Die meisten Verhandlungen sind
offentlich, es gab jedoch auch nichtoffentliche Verhandlungen. Die Regierung
konnte keine Zahlen beztiglich der 6ffentlichen oder nichtoffentlichen
Verhandlungen zur Verfligung stellen. Alle Gerichtsentscheidungen wurden
elektronisch verdffentlicht; in einigen Fallen wurden jedoch die Namen der
betroffenen Personen unkenntlich gemacht. Bis Mitte Oktober entschieden die
Gerichte 112 Félle. Beklagte haben bei der Verhandlung das Recht auf einen
Rechtsanwalt ihrer Wahl. Mittellosen Personen wird ein Anwalt kostenlos oder auf
Staatskosten gewahrt. Zur Vorbereitung der Verteidigung wird den Beklagten
ausreichend Zeit und Gelegenheit gegeben. Angeklagte kdnnen Zeugen der
Anklage zur Rede stellen oder Beweismittel hinterfragen und eigene Zeugen oder
eigene Beweismittel vorbringen. Sie haben Zugang zu den fir ihren Fall relevanten
Beweismitteln des Staates. Sie haben das Recht, die Aussage zu verweigern und
missen kein Schuldbekenntnis abgeben. Verurteilte haben das Recht, Berufung
einzulegen bis hin zum obersten Gerichtshof. Der Staat gewahrt diese Rechte
allen.

Politische Haftlinge und Inhaftierte
Es gab keine Berichte tiber politische Haftlinge oder Inhaftierte.
Zivilgerichtsverfahren und Rechtsmittel

In Zivilsachen gibt es eine unabhéngige und unparteiische Justiz sowie Zugang zu
einem Gericht, um Entschadigung fir oder die Abstellung von Versto3en gegen
das Menschenrecht zu fordern. Burger konnen Urteile, bei denen es um
vermeintliche VerstoRe gegen die Europdische Menschenrechtskonvention geht,
beim Europdischen Gerichtshof fiir Menschenrechte (EGMR) anfechten.

f. Willkarliche Eingriffe in Privatleben, Familie, Wohnung oder
Schriftverkehr

Die Verfassung und das Gesetz verbieten solche Eingriffe, und es gab keine
Berichte, dass die Regierung diese Verbote nicht eingehalten hétte.
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Abschnitt 2. Achtung der Burgerrechte, einschlie3lich:
a. Meinungs- und Pressefreiheit

Die Verfassung sieht Meinungs- und Pressefreiheit vor, und die Regierung achtete
in der Regel diese Rechte. Eine unabhangige Presse und ein wirksames
Justizsystem forderten in Verbindung mit einem funktionierenden demokratischen
politischen System die Meinungs- und Pressefreiheit.

Meinungsfreiheit: Das Gesetz verbietet die 6ffentliche Beleidigung einer Rasse,
einer Volksgruppe, oder einer ethnischen Gruppe und sieht gegebenenfalls eine
Haftstrafe von bis zu zwei Jahren vor. Im Berichtszeitraum erhoben die Behdrden
keine Anklagen dieser Art.

Internet-Freiheit

Es gab keine staatlichen Einschrdnkungen beim Zugang zum Internet oder
Inhaltsbeschrankungen im Internet, und keine glaubwirdigen Berichte, dass der
Staat ohne entsprechende rechtliche Genehmigung Emailverkehr oder Internet-
Chatrooms berwachte. Internetzugang stand in der Regel zur Verfligung, und
mehr als 93,8% der Bevolkerung nutzten das Internet.

Akademische Freiheit und kulturelle Veranstaltungen

Es gab keine staatlichen Restriktionen, welche sich auf die akademische Freiheit
oder kulturelle Veranstaltungen ausgewirkt hatten.

b. Versammlungsfreiheit und Vereinigungsfreiheit

Die Verfassung und das Gesetz sehen Versammlungsfreiheit und
Vereinigungsfreiheit vor, und die Regierung achtete in der Regel diese Rechte.

c. Religionsfreiheit

Siehe AuRenministerium der Vereinigten Staaten, International Religious Freedom
Report unter www.state.gov/religiousfreedomreport/.
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d. Niederlassungsfreiheit, Binnenvertriebene, Schutz von Flichtlingen und
staatenlose Personen

Die Verfassung und das Gesetz sehen Niederlassungsfreiheit im Inland, Reisen ins
Ausland, Emigration und Wiedereinbiirgerung vor, und die Regierung achtete in
der Regel diese Rechte. Die Regierung kooperierte mit dem Buiro des Hohen
Fliichtlingskommissars der Vereinten Nationen und anderen Menschenrechts-
organisationen, um Flichtlingen, Asylbewerbern, Staatenlosen und anderen
schutzbedurftigen Personen Schutz und Hilfe zu gewahren.

Schutz von Flluchtlingen

Zugang zu Asyl: Das Gesetz gewéhrt Asyl- oder Fluchtlingsstatus, und die
Regierung hat ein System zum Schutz von Flichtlingen eingefiihrt. Abgewiesene
Asylbewerber, denen ein Ausweisungsbefehl erteilt wurde, kénnen innerhalb von
finf Tagen eine Berufungsverhandlung beantragen.

2013 wurden 93 neue Asylantrage gestellt. Die Mehrzahl der Asylbewerber kamen
aus Bosnien, Russland, Algerien und Somalia. 2013 wurde ein Asylantrag
genehmigt. Einwanderungsbeamte lieRen 12 Asylbewerber in die EU Lander
rickfihren, die nach Dublin-Verordnung fur die Bearbeitung ihrer Asylantrége
zustandig waren. Dreiundzwanzig Asylbewerber zogen ihren Antrag zurick, und
35 Asylbewerber verschwanden ohne Angabe eines Verbleibs. Achtzehn
Asylbewerber verliessen das Land unter kontrollierter Bewachung. 2013 wurde
sechs Personen voribergehend Aufenthalt gewéhrt.

Sicherer Herkunftsstaat/Durchreise: Nach dem Gesetz sind Personen, die aus
einem als ,,sicher” geltenden Land einreisen, nicht asylberechtigt. Es gab keine
Meldungen, dass die Behorden Asylbewerber in unsichere Lander oder L&nder mit
unzureichenden Asylsystemen zurtickgeschickt hatten.

Beschaftigung: Asylbewerber sind gesetzlich verpflichtet, einer Beschaftigung
nachzugehen, wenn diese Moglichkeit besteht. Die Asylbewerber erhielten eine
externe Arbeitsstelle durch das Asylbewerberheim, das 20 Schweizer Franken
(USD 20,20) pro Person pro Stunde entgegennahm. Ein Teil ihres Stundenlohns,
bis zu drei Schweizer Franken (USD 3,03), wurde ihnen in bar ausgezahlt. Den
restlichen Lohn behielt das Fluchtlingshilfsprogramm auf einem persénlichen
Konto ein, um die Verpflegungs-, Unterkunfts-, Kranken-, und
Altersversicherungskosten der Asylbewerber zu decken. Etwaige verbleibende
Betrdge wurden Asylbewerbern beim Verlassen des Landes oder nachdem ihnen
Fllichtlingsstatus gewahrt wurde ausgezahlt. Verbleibende Fehlbetrage Gibernahm
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der Staat. Wenn ihnen Fluchtlingsstatus gewahrt wurde, erhielten Asylbewerber
auch Hilfe bei der Suche nach externen Wohnungen, und der Staat verteilte
aullerdem Gutscheine flr Deutschstunden. Nur Asylbewerber, denen vorlaufiger
Aufenthalt oder offizieller Fllichtlingsstatus gewahrt worden war, hatten Zugang
zu Deutschunterricht. Die Regierung stellte sicher, dass Asylbewerber gemal dem
Arbeitsrecht beschaftigt wurden.

Voribergehender Schutz: Die Regierung gewéhrte Personen, die gegebenenfalls
nicht die Voraussetzungen fir die Flichtlingsanerkennung erfillen, vortbergehend
Schutz; es gab 2013 keine schutzberechtigten Personen dieser Art.

Abschnitt 3. Achtung der politischen Rechte: Das Recht der Blirger, einen
Regierungswechsel herbeizufihren

Die Verfassung und das Gesetz geben Blirgern das Recht, in friedlicher Weise
einen Regierungswechsel herbeizufiihren; die Biirger haben dieses Recht durch
regelmélige, freie und faire Wahlen auf der Grundlage des allgemeinen
Wahlrechts wahrgenommen.

Als Erbmonarchie ist die Erbfolge des Landes auf die mannlichen Nachkommen
der Liechtenstein-Dynastie beschrankt. Furst Hans Adam Il war das
Staatsoberhaupt. 2004 Gbernahm Erbprinz Alois die Pflichten des Staatsoberhaupts
und nimmt im Namen des Firsten die Amtsgeschafte wahr. Alle
Gesetzesbeschlisse des Parlaments bedirfen der Zustimmung des Monarchen und
des Regierungschefs.

Wahlen und politische Mitbestimmung

Die letzten Wahlen: Das Land hielt im Februar 2013 freie und faire
Parlamentswahlen ab. Es war die erste Wahl, bei der Mitglieder der Partei ,,Die
Unabhé&ngigen* ins Parlament gewé&hlt wurden, so dass im Parlament nun vier
politische Parteien vertreten sind.

Politische Mitbestimmung durch Frauen und Minderheiten: Dem Parlament (25
Sitze) gehoren fiinf und der Kollegialregierung (fiinf Mitglieder) gehoren zwei
Frauen an. Frauen hatten 29 der 106 Sitze in den Gemeinderaten inne. Es sind
keine Regierungsmitglieder bekannt, die Minderheiten angehdren.
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Abschnitt 4. Korruption und mangelnde Transparenz in der Regierung

Das Recht sieht strafrechtliche Sanktionen fur Bestechlichkeit von Beamten vor,
und die Regierung setzte diese Gesetze in der Regel wirksam um. Im Berichtsjahr
wurden keine Korruptionsfalle in der Regierung gemeldet.

Korruption: Das Gesetz verbietet es Amtstragern, im Zusammenhang mit ihren
Dienstpflichten Geschenke oder Vergunstigungen einzufordern oder anzunehmen;
Amtstragern werden bei privaten Geschéftstatigkeiten Beschrankungen auferlegt.
Die Ermittlung und strafrechtliche Verfolgung von Korruptionsfallen ist die
Aufgabe der Polizei und der Staatsanwaltschaft. Korruptionsfalle bearbeitete die
Polizei mit einer organisatorisch unabhangigen Sonderermittlereinheit fir
Korruptionsfalle.

Eine abteilungsubergreifende Arbeitsgruppe koordinierte unter dem Vorsitz des
Ministeriums fur AuReres, Bildung und Kultur Malinahmen zur Verhinderung und
Bek&mpfung von Korruption.

Offenlegung finanzieller Informationen: Amtstrager unterliegen keinen
umfassenden Gesetzen fiir die Offenlegung finanzieller Informationen. Politische
Parteien, die staatliche Mittel erhalten, missen Wahlkampfausgaben in ihren
jahrlichen Geschaftsberichten angeben. Diese Geschéftsberichte werden von einem
unabhangigen Rechnungsprufer geprift. Externe Stiftungen sind jedoch nicht an
die Offenlegungspflicht gebunden und kénnen Spenden entgegennehmen und diese
an eine politische Partei weitergeben. Im Compliance-Bericht der Staatengruppe
gegen Korruption des Europarats (GRECO) vom Oktober 2013 stellte die Gruppe
fest, dass die Regierung zufriedenstellend die aktive Rolle der Arbeitsgruppe zur
Korruptionsbekampfung ausgebaut und Regeln und Normen des ethischen
Verhaltens flr Behorden auf zentraler und lokaler Ebene erarbeitet hat.

Offentlicher Zugang zu Informationen: Nach dem Gesetz muss der Staat die
Offentlichkeit Giber seine Aktivitaten informieren; staatliche Informationen waren
allen im Land lebenden Personen einschlieftlich der inlandischen und
auslandischen Medien frei zuganglich.
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Abschnitt 5. Die Haltung der Regierung gegentiber Untersuchungen
vermeintlicher Menschenrechtsverletzungen, die auf internationaler und
NGO-Ebene geflhrt werden

Eine Reihe inl&dndischer und internationaler Menschenrechtsgruppen agierten in
der Regel ohne Einschrankungen durch die Regierung und untersuchten und
veroffentlichten ihre Erkenntnisse iber Menschenrechtsfalle. Die Regierung
verhielt sich in der Regel kooperativ und aufgeschlossen.

Das Ministerium fiir AuReres, Bildung und Kultur veroffentlichte und aktualisierte
auf seiner Homepage regelmaRig Berichte internationaler Uberwachungsgremien.

Abschnitt 6. Diskriminierung, Missbrauch durch die Gesellschaft und
Menschenhandel

Das Gesetz verbietet Diskriminierung auf Grund von Rasse, Geschlecht,
Behinderung, Sprache oder sozialer Stellung. Die Regierung setzte diese Verbote
wirksam durch.

Frauen

Vergewaltigung und hdusliche Gewalt: Vergewaltigung, einschliel3lich
Vergewaltigung durch Ehegatten, ist ein Straftatbestand, und der Staat klagte
Personen, denen solche Straftaten zur Last gelegt wurden, wirksam an. Das
Strafmal flr Vergewaltigung und sexuelle Gewalttaten betragt ein bis 15 Jahre
Haft, je nach der Schwere der Gewalttat und der Erniedrigung des Opfers, und
zehn bis 20 Jahre Haft, wenn das Opfer zu Tode kam. Die Gerichte kdnnen die
Strafen fur Ehegattenvergewaltigung reduzieren, wenn sich das Opfer entscheidet,
bei dem misshandelnden Ehepartner zu bleiben. 2012 verabschiedete die
Regierung ein Gesetz zum besseren Schutz der Opfer von korperlichen,
psychologischen und sexuellen Misshandlungen. Die Polizei meldete 2013 drei
Falle von Vergewaltigungen.

Das Gesetz verbietet samtliche Formen h&uslicher Gewalt und sieht gegen
gewalttatige Familienmitglieder Kontaktverbote vor. Es wurden Gewalttaten gegen
Frauen einschlieBlich Ehegattenmissbrauch gemeldet. Nach der Polizeistatistik
waren 2013 16 Frauen Opfer hauslicher Gewalt. Die Polizei war berechtigt, Tater
an der Ruckkehr an den Ort des Geschehens zu hindern und tat dies in einem Fall.

Das “Frauenhaus”, das einzige Frauenhaus des Landes, gewahrte 2013 15 Frauen
und neun Kindern Beratung und Zuflucht. Dreizehn der 15 Frauen waren in
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Liechtenstein ansassig, und zwei Frauen kamen aus der Schweiz. Das Frauenhaus
unterstitzte auBerdem auch 34 extern wohnende Frauen und beriet acht Frauen per
Telefon. Die staatliche Informations- und Kontaktstelle fiir Frauen (infra) war fir
Opfer hauslicher Gewalt eine zentrale Anlaufstelle, die ihnen Unterstiitzung in
Finanz-, Rechts- und Verwaltungsfragen und gleichzeitig psychologischen
Beistand leistete. Infra erfasste eigenstandig acht Falle hauslicher Gewalt, die im
Frauenhaus gemeldet wurden.

Im November 2013 organisierten der Staat und das Frauenhaus eine landesweite
Kampagne im Rahmen des Weltkindertages, um das Bewusstsein fuir das Problem
hauslicher Gewalt zu schérfen; es wurden Notrufnummern verteilt. Das
Frauenhaus veranstaltete aulRerdem an einem ortlichen Gymnasium einen
Workshop zur Bekampfung der hduslichen Gewalt und arbeitete mit der Stabsstelle
Chancengleichheit und 30 6rtlichen Béackereien zusammen an einer Kampagne, um
die Offentlichkeit fir die Problematik der hauslichen Gewalt zu sensibilisieren.

Genitalverstimmelung der Frau (FGM/C): Das Gesetz verbietet ausdriicklich die
Genitalverstimmelung von Frauen und Madchen jeden Alters und jeder kulturellen
Herkunft.

Sonstige schadliche traditionelle Praktiken: Es gab keine Berichte tiber
Mitgiftmorde, “Ehrenmorde” oder sonstige schadliche traditionelle Praktiken.

Sexuelle Belastigung: Sexuelle Bel&stigung ist gesetzlich verboten und wird mit
einer Geldstrafe oder einer Haftstrafe von bis zu sechs Monaten geahndet; die
Regierung setzte diese Verbote wirksam um. Stalking ist ein Straftatbestand. Der
Staat sient Mobbing am Arbeitsplatz — Druck, Schikane oder Erpressungstaktiken
— ebenfalls als Straftatbestand an. Die Regierung erlie8 2012 zwei Verordnungen
zur Verhinderung von sexueller Beldstigung und Mobbing in der nationalen
Verwaltung. Arbeitgeber sind verpflichtet, angemessene Schritte zur Verhinderung
sexueller Belastigung zu unternehmen; bei Versdumnis steht dem Opfer eine
Entschédigung von bis zu 40.000 Schweizer Franken (USD 40.400) zu. Im
Berichtsjahr wurden elf Beschwerden wegen sexueller Belastigung aktenkundig,
von denen acht geklart wurden.

Reproduktive Rechte: Paare und Alleinstehende haben das Recht, frei und
verantwortungsbewusst zu entscheiden, wie viele Kinder sie in welchen Abstédnden
und zu welcher Zeit haben wollen. Es stehen ihnen angemessene Informationen
und Mittel zu, um diese Entscheidungen treffen zu kdnnen, und sie haben das
Recht, ohne Diskriminierung, Notigung und Gewalt den héchsten Standard
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reproduktiver Gesundheit zu erlangen. Es gab freien Zugang zu Verhltungsmitteln
und Gesundheitsversorgung. Es gab keine Meldungen tber eingeschrankten
Zugang zur Gesundheitsversorgung fir Miitter.

Diskriminierung: Frauen geniefl3en nach dem Gesetz die gleichen Rechte wie
Ménner, auch unter dem Familien- und Glterrecht und im Justizsystem. Obwohl
die Stabstelle Chancengleichheit und die Kommission fiir Gleichstellung von Frau
und Mann mit dem Ziel arbeiteten, jede Art von Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts abzustellen, stellten verschiedene Nichtregierungsorganisationen fest,
dass der laufende Abbau der Stabsstelle Chancengleichheit und die vorlaufige
Aussetzung der Kommission zur Gleichstellung von Frauen und Mannern die
wirksame Bek&mpfung der Diskriminierung von Minderheiten und die Férderung
von Gleichberechtigung hindere.

Gesellschaftliche Diskriminierung schrankte weiterhin die Chancen von Frauen in
den traditionellen Mannerdomanen ein. Im Schnitt verdienten Frauen fur gleiche
Arbeit 17,2% weniger als Manner. Die Arbeitsvertrage und das Gleichstellungs-
gesetz enthalten Bestimmungen zur Bekampfung von Geschlechterdiskriminierung
am Arbeitsplatz.

Kinder

Geburtenregistrierung: Kinder erhalten ihre Staatsbiirgerschaft bei der Geburt von
ihren Eltern. Ein einzelner Elternteil kann die Staatsbirgerschaft Gbertragen. Ein in
Liechtenstein geborenes Kind staatenloser Eltern kann die Staatsangehdrigkeit
erhalten, nachdem es fuinf Jahre im Land gelebt hat. Kinder werden bei der Geburt
registriert.

Kindesmissbrauch: Die Polizei meldete 2013 sechs Falle von Kindesmissbrauch,
die von zehn Téatern begangen wurden. Die Expertengruppe zur Bekampfung der
sexuellen Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen erfasste 14 Falle von
Kindesmissbrauch, wahrend das Amt fur Soziale Dienste sechs Falle von Verdacht
auf Kindesmissbrauch meldete.

Der Staat unterstltzte Programme zum Schutz der Rechte von Kindern und machte
finanzielle Zuwendungen an drei Nichtregierungsorganisationen zur Uberwachung
der Rechte von Kindern. Das Amt fur Soziale Dienste Uberwachte die
Durchfiihrung von staatlich geforderten Programmen flr Kinder und Jugendliche.

Zwangsehen und Friihehen: Das gesetzliche Mindestalter fiir EheschlieBungen ist
18 Jahre fir Jungen und Méadchen.
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Genitalverstimmelung der Frau (FGM/C): Das Gesetz verbietet ausdriicklich die
Genitalverstimmelung von Frauen und Madchen jeden Alters und jeder kulturellen
Herkunft.

Sexuelle Ausbeutung von Kindern: Das Gesetz verbietet die Prostitution
Minderjéhriger. Das Strafmal? fir die sexuelle Ausbeutung Minderjéhriger reicht
von einem bis 10 Jahren Haft. Das gesetzliche Mindestalter fiir Geschlechtsverkehr
mit beiderseitigem Einverstédndnis betrégt 14 Jahre; das StrafmaR fiir Unzucht mit
Minderjahrigen betréagt ein bis 10 Jahre Haft. Der Besitz oder Vertrieb von
Kinderpornografie ist ein Straftatbestand; das Strafmal reicht von einer Geldstrafe
bis zu sechs Monate Haft. Bei der Polizei wurden 2013 16 Félle von
Kinderpornografie mit Minderjahrigen aktenkundig, und es wurde gegen zehn
Personen ermittelt.

Internationale Kindesentfiihrungen: Das Land ist dem Haager Ubereinkommen
von 1980 uber die zivilrechtlichen Aspekte internationaler Kindesentfiihnrung nicht
beigetreten.

Antisemitismus

Die kleine jidische Gemeinde hat keine Organisationsstruktur. Im Berichtsjahr
gehdrten der judischen Gemeinde ca. 30 Personen an. Es wurden keine
antisemitischen Vorfélle gemeldet.

Menschenhandel

2013 untersuchte das Land den ersten Fall des Menschenhandels. Aufgrund der
laufenden Untersuchung konnten die Behorden keine weiteren Angaben zur Sache
machen. Am 13. Oktober war die Sache am Staatsgericht noch anhangig.

Menschen mit Behinderungen

Das Gesetz verbietet die Diskriminierung von Menschen mit kérperlichen,
sensorischen, intellektuellen und geistigen Behinderungen in Bezug auf
Beschaftigung, Bildung, Transport, Zugang zu Gesundheitsversorgung und
weiteren staatlichen Leistungen. Mit Behinderten arbeitende Nichtregierungs-
organisationen berichteten tiber gute Zusammenarbeit mit der Regierung, fihrten
aber auch an, dass das Bewusstsein fur Fragen im Zusammenhang mit
Behinderungen geschéarft werden musse und Arbeitgeber und Arbeitnenhmer
Unterstiitzung bendtigen. Die Regierung hat wirksam Gesetze und Programme
umgesetzt, um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen problemlos
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Zugang zu Gebaduden, Informationen und Kommunikationsmitteln erhalten. Das
Gesetz sieht vor, dass alle 6ffentlichen Kindergérten und Schulen sowie alle
Offentlichen Verkehrsmittel Menschen mit Behinderungen zugéanglich sein missen.
Kinder mit Behinderungen konnten offentliche Schulen oder eine private, von der
orthopadischen Gesellschaft gegriindete, Schule besuchen. Im Land gibt es
mehrere Institutionen, die Einrichtungen bieten, in denen Menschen mit
Behinderungen arbeiten, leben und die Schule besuchen kénnen.

Die Regierung ergriff verschiedene MalRnahmen, um Hindernisse fiir Menschen
mit Behinderungen zu beseitigen. Das Land erweiterte den barrierefreien Zugang
zu seiner Internetplattform mit einer besonderen Zeichensprachenfunktion und
unterhielt einen Online-Leitfaden ,,Barrierefrei durch Liechtenstein®, der die
neuesten Informationen tber den Zugang zu Gebauden, Schulen und Restaurants
zur Verfligung stellte.

2013 wurden 324 Gebdaude als ,,barrierefrei” bewertet. Das Gesetz schreibt vor,
dass altere offentliche Gebdude, die vor 2002 gebaut wurden, bis 2019 und neuere
offentliche Gebaude mit Baujahr zwischen 2002 und 2007 bis 2027 ,,barrierefrei*
sein missen.

Nationale, rassische und ethnische Minderheiten

Die Polizei schatzte die Zahl der gewalttatigen Rechtsextremisten einschlieBlich
Skinheads auf nicht mehr als 15 bis 20 Personen. Der Staat setzte die
Uberwachung rechtsextremistischer Gruppen fort. Im Berichtsjahr stellten
auslandische Mitburger, tiberwiegend aus der Schweiz, Osterreich, Deutschland
und Italien, 33,7% der Landesbevoélkerung dar. Ethnische Tirken stellten 6,2% der
auslandischen, nicht-deutschsprachigen Bevoélkerung dar. Die Polizei nahm 2013
ein rassistisch motiviertes Vergehen auf. Der jahrliche Uberwachungsbericht des
Liechtenstein Institut Gber Rechtsextremismus stellte 2013 eine geringere Online-
Présenz rechtsextremistischer Gruppen fest.

Im Februar 2013 ver6ffentlichte die Europaische Kommission gegen Rassismus
und Intoleranz ihren vierten Landesbericht, in dem Bedenken hinsichtlich der fiir
Auslénder geltenden Gesetze (Ausléandergesetz) und deren Auswirkungen auf den
Zugang von Ausléndern zu staatlichen Leistungen geduRert werden. Der Bericht
Kritisierte weiterhin das Fehlen eines rechtlichen Rahmens zur Bekampfung von
rassistisch motivierter Diskriminierung. Der Bericht fiihrte aus, dass insbesondere
Kopftuch tragende Musliminnen Schwierigkeiten bei der Arbeits- und
Wohnungssuche hatten. Er zitierte Félle, in denen Musliminnen ein Arbeitsplatz
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oder eine Lehrstelle verweigert wurde, weil sie sich weigerten, ihr Kopftuch
abzunehmen.

Gesellschaftlicher Missbrauch, Diskriminierung und Gewalttaten aufgrund
sexueller Orientierung und Geschlechtsidentitat

Ein in einem breiter gefassten Gleichstellungsgesetz verankertes
Antidiskriminierungsgesetz betrifft nur die Gleichbehandlung von Mannern und
Frauen. Das Gesetz erwahnt nicht ausdriicklich Lesben, Schwule, Bisexuelle und
Transsexuelle (LSBT). Die LSBT-Gemeinde des Landes brachte im Berichtsjahr
keine formellen Beschwerden wegen Missbrauch oder Diskriminierung vor.
Homosexuelle Ménner beschwerten sich jedoch 6ffentlich, dass sie nach
geltenden Bestimmungen nicht Blut spenden diirfen. Laut Flay, der einzigen
LSBT-Organisation Liechtensteins, wurden soziale Stigmatisierung oder
Einschiichterung nicht als Griinde erachtet, die Personen von der Meldung solcher
Missbrauchsfélle abgehalten h&tten. Trotzdem stréubten sich viele der Organisation
bekannte LSBT-Personen, ihre sexuelle Orientierung und Geschlechtsidentitat
bekannt zu geben, weil sie soziale Gegenreaktionen und Isolierung befiirchteten.

Sonstige gesellschaftliche Gewalt oder Diskriminierung

Es gab keine Meldungen tber Diskriminierung von Menschen mit HIV/AIDS.
Abschnitt 7. Arbeitnehmerrechte

a. Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Tarifverhandlungen

Das Gesetz gibt allen Arbeitnehmern einschliel3lich Ausléandern das Recht,
unabhéngige Gewerkschaften zu griinden und diesen beizutreten, ihre eigenen
Gewerkschaftsvertreter zu wéhlen und Tarifverhandlungen zu fuhren.
Gewerkschaften dirfen ihre Téatigkeit ohne Einmischung vonseiten der Regierung
ausuiben. Die Verfassung bzw. das Arbeitsrecht enthalt keine Bestimmungen, die
das Streikrecht ausdricklich untersagen. Gewerkschaftsfeindliche
Diskriminierung ist nach dem Gesetz nicht verboten. Wiedereinstellung von
Arbeitnehmern, die wegen gewerkschaftlicher Tatigkeiten entlassen wurden, ist
nicht gesetzlich vorgeschrieben.

Mitarbeiter des 6ffentlichen Dienstes haben ein gesetzlich verankertes Streikrecht.
Im Berichtsjahr gab es keine Meldungen tiber gewerkschaftsfeindliche
Diskriminierung oder Einmischung vonseiten der Regierung oder der Arbeitgeber
in die Gewerkschaftsarbeit. Die Regierung hat die betreffenden Gesetze
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angemessen umgesetzt. Ressourcen, Inspektionen und Korrekturen, einschlief3lich
Strafen fur Verstol3e, waren angemessen und ausreichend um von VerstoRRen
abzuhalten.

b. Verbot von Zwangs- oder Pflichtarbeit

Samtliche Arten von Zwangs- oder Pflichtarbeit sind gesetzlich verboten.
Ressourcen, Inspektionen und Korrekturen, einschlief3lich Strafen fiir Verstole,
waren angemessen und ausreichend, um von Verstél3en abzuhalten. Es wurden
keine VerstoRe gemeldet.

c. Verbot von Kinderarbeit und Mindestalter fur Arbeitnehmer

Das Mindestalter flr die Beschaftigung von Kindern betrégt 16 Jahre; Ausnahmen
kénnen gemacht werden fiir die eingeschrankte Beschaftigung von Kindern tber
14 Jahre und fiir Kinder, die nach neun Jahren Pflichtschulbildung die Schule
verlassen. Arbeitsstunden fir Jugendliche zwischen 15 und 18 Jahren, die ihre
Pflichtschulbildung abgeschlossen haben, diirfen 40 Stunden pro Woche nicht
ubersteigen. Kinder durfen ab 14 Jahren leichte Arbeiten ausftihren, wobei ihre
Arbeitszeit wahrend des Schuljahres auf hochstens neun Wochenstunden und zu
allen anderen Zeiten auf 15 Wochenstunden beschrankt ist. Alle Arbeiten oder
Arbeitsbedingungen, die von ihrer Art her die Gesundheit, Sicherheit oder
personliche Entwicklung des Kindes beeintrachtigen kdnnten, sind gesetzlich
verboten.

Das Gesetz verbietet Arbeiten, die Kinder kdrperlichem, psychologischem,
moralischem oder sexuellem Missbrauch aussetzen kénnten. Im Berichtsjahr
wurden keine VerstoRe gegen dieses Gesetz gemeldet.

Der Staat stellte ausreichende Ressourcen fiir die Uberwachung der
Kinderarbeitsrichtlinien zur Verfugung, Strafen fur VerstolRe waren angemessen
und ausreichend, um von VerstoRen abzuhalten, und die Abteilung fir
Arbeitssicherheit des Amtes fir Volkswirtschaft kontrollierte wirksam die
Einhaltung des Gesetzes.

d. Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf

In Liechtenstein verbieten das Gleichstellungsgesetz und das Behindertengesetz
die Diskriminierung von Frauen und Menschen mit Behinderungen im Beruf. Es
gibt jedoch nach Angabe der staatlichen Informations- und Kontaktstelle fiir
Frauen, Infra, immer noch bedeutende Unterschiede zwischen Ménnern und
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Frauen in der beruflichen FOrderung, und Frauen sind in hochsten
Flhrungspositionen in der Privatindustrie und in der Regierung stark
unterreprasentiert. Obwohl die Antidiskriminierungsgesetze nicht ausdrticklich
Rasse, Sprache oder sexuelle Orientierung erwahnen, werden Personen, die in
diese Kategorien fallen, durch besondere Rechtsvorschriften geschiitzt. Zum
Beispiel heben die Arbeitsgesetze des Landes den Schutz der Personlichkeit eines
Arbeitnehmers hervor, welche unter anderem Geschlecht, Rasse, Nationalitat und
sexuelle Orientierung umfasst. Trotzdem stellte der ECRI-Bericht 2013 fest, dass
insbesondere Kopftuch tragende Musliminnen Schwierigkeiten bei der
Arbeitssuche hatten. Der Bericht zitierte Félle, in denen Musliminnen ein
Arbeitsplatz oder eine Lehrstelle verweigert wurde, weil sie sich weigerten, ihr
Kopftuch abzunehmen. Infra stellte weiterhin fest, dass die Hindernisse fur
Migrantinnen bei der Arbeitssuche groRer waren als fur einheimische Frauen.

e. Akzeptable Arbeitsbedingungen

Es gibt keinen einheitlichen gesetzlichen Mindestlohn. Der Liechtensteiner
Arbeitnehmerverband handelt jéhrlich mit der Handelskammer und der
Wirtschaftskammer Mindestlohne aus. Nach staatlichen Schatzungen liegt die
Armutsgrenze bei einem Jahreseinkommen von 27.600 Schweizer Franken (USD
27.879) fur Ledige ohne Familienanhang, d.h. bei einem Monatseinkommen von
ca. 2.300 Schweizer Franken (USD 2.323). Das jahrliche Mindesteinkommen fir
Haushalte (zwei Erwachsene und zwei Kinder) lag bei 55.000 Schweizer Franken
(USD 55.555), d.h. einem Monatseinkommen von ca. 4.625 Schweizer Franken
(USD 4.672).

Das Gleichstellungsgesetz schreibt ausdriicklich gleiches Gehalt fir gleiche Arbeit
vor, jedoch war das Durchschnittseinkommen fiir Manner im Berichtsjahr ca.
17,8% hoher als das Durchschnittseinkommen flir Frauen. Das durchschnittliche
Monatseinkommen fur Manner betrug ca. 6.875 Schweizer Franken (USD 6.944),
wéhrend das durchschnittliche Monatseinkommen von Frauen bei 5.694 Schweizer
Franken (USD 5.752) lag. Aus der Statistik 2010 geht hervor, dass das
durchschnittliche Monatseinkommen von Staatsbiirgern 6.825 Schweizer Franken
(USD 6.894) und das durchschnittliche Monatseinkommen von Ausléandern 6.181
Schweizer Franken (USD 6.242) betrug.

Das Gesetz legt eine maximale 45-Stunden Arbeitswoche flr Buroangestellte,
Mitarbeiter von Industriefirmen und Verkaufspersonal fest, und eine 48-
Stundenwoche fiir alle anderen Arbeitnehmer. Das Gesetz schreibt eine tagliche
einstiindige Pause und eine elfstiindige Ruhepause fiir VVollzeit-Beschéftigte vor;
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Sonntagsarbeit ist bis auf wenige Ausnahmen nicht erlaubt. Der Uberstundentarif
muss mindestens 25% hoher als der Standardlohn sein, und Uberstunden sind in
der Regel auf zwei Stunden taglich begrenzt. Uberstunden kénnen auch durch
Freizeitausgleich kompensiert werden. Die durchschnittliche Arbeitswoche,
einschlieRlich Uberstunden, darf tiber einen Zeitraum von vier laufenden Monaten
hinweg 48 Stunden nicht Gberschreiten. Diese Normen galten auch flr Tausende
von Arbeitnehmern die taglich aus benachbarten Landern pendelten. Das Gesetz
deckte alle Berufe ab; einige Ausnahmen beziiglich der Uberstundengrenzen
wurden in den Krankenpflege- und medizinischen Berufen zugelassen. Es gab
zusatzliche SicherheitsmaRnahmen flr Jugendliche, Schwangere und stillende
Mdtter sowie Arbeitnehmer mit familiaren Verpflichtungen.

Das Amt fiir Arbeitssicherheit ist als Teil des Amtes fur VVolkswirtschaft fiir die
Durchsetzung der arbeitsrechtlichen Gesetze zustandig, einschliellich der
Verordnungen fiir ein sicheres Arbeitsumfeld, Arbeitsstunden, gesetzlich
vorgeschriebener Feiertage und Sicherheit am Arbeitsplatz. Das Ministerium hatte
Kontrolleure in zwei Sektoren: einen Kontrolleur fir Arbeitsplatzbedingungen, wie
zum Beispiel Lohne und Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, und zwei
weitere fr die Aufsicht tber Baustellen und Arbeitsgenehmigungen. Die
Kontrolleure trafen sich mit ihren Kollegen aus Osterreich und der Schweiz bei
einer jahrlichen ,,Best Practices* [optimale VVorgehensweise] Konferenz.

2012 gab es 1.889 Unfalle am Arbeitsplatz; von diesen fuhrten elf zu
Verletzungen, und zwei gingen tédlich aus. Arbeitnehmer kdnnen sich aus
Situationen, die Gesundheit oder Sicherheit gefahrden, entfernen, ohne ihre Stelle
zu verlieren, und die Behorden schitzten wirksam die Arbeitnehmer in solchen
Fallen.
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